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EMPLED POSTULACION EXECUCION PROGRAMA INVEASION EN LA COMUNIDAD,
PERICDD ENERO-DICIEMBRE 2035, REGIGN DE LA ARALICARIA

INFORME TECNICO DE EVALUACION

En Temuco, siendo las 10:00 horas del dia 24 de diclembre del 2025, hablendo
sesionado la presente Comision de Evaluacién del Concurse del Programa de
Inversién en la Comunidad, para la regidn de la Araucania, cobertura enerc-
diciembre 2028, cuyas bases fueron aprobadas segin Resolucion Exenta N*2228,
de fecha 01.12.2025, modificadas por las Resoluciones Exentas N* 2287 y 2344, de
fecha 04 y 12 de diciembre de 2025 respectivamente, ¥ en conformidad con lo
ordenado por intermedio de la Resolucidn Exenta N® 2358, de fecha 17.12.2025,
para constituir ¥ dar inicio a las funciones de |la presente comisién, asi como la
Resolucion Exenta N°2361, de fecha 18.12.2025, que declara la inadmisibilidad de
una de las postulaciones en la etapa de evaluacion, todas de la Delegacién

Presidencial Regional de La Araucania, se da inicio a la sesion integrada por los
siguientes profesionales:

Cuadro N®1: Profesionales que componen la Cormisidn de Evaluacion.

N* Funcionariofa Cargo
1 Enrri Bafizres Alarcon Encargado Unidad de Convenios Departamento Social.
Z Victor Ruiz Figueroa Coordinador de la Unidad de Administracion v Servicios.

Coordinador del Programa PIC region de La Araucania,
dnicamente como asesor Bcnica.

Profesional del Departamento Juridico, en calidad de
Ministra de Fe.

3 Artanio Paver Diaz

4 Matalia Nesbet Reus

El Comité Evaluador realiza &l analisis de las propuestas de los siguienies
oferentes declaradas admisibles en conformidad a Ia Resolucién Exenta N*2361, de
fecha 18.12.2025, y la Resclucién Exenta N° 2358, de fecha 17.12.2025, que
declaran la admisibilidad e inadmisibilidad de las propuestas gque indican, resultando
en lo siguiente;

| Cuadro N"2: Observaciones sobre la admisibllidad de fas propuestas
N° | Institucidn | Admisibilidad | Observacion

1 ORGANEZACION NO| INADMISIBLE | La postulachn e declara INADMISIBELE por no dar
GUBERNAMENTAL cumplimiento a ko establecido en el Numeral 8.7.1
DE DESARROLLD "GGarantia de Seriedad de la Oferta" de las Bases
ENTRE TODOS Administrativas (REX N* 2229}, en concordancis
[B5.066.361-5) con la modificacidn de plazos establecida en i3
Resolucion Exenta N° 2344 del 12 de diciembre de

2025,

El numeral 8.7.1 de |as Bases exige que "La vigencia
del documento elegido no podrd ser inferior 2 80
dizs corridos contados desde el vencimiento del
plazo para la presentacion delas propuestas” ygue
“ge declarard inadmisible por la Delegacion
Presidencial la propuesta del oferente que no
presente |a garantia o gue acompana una que na
cumpla con los requisitos de forma v fondo
sefalados en el presente acdpite”.

Sagin la Resolusitn Exanta N™ 2344, que modifica
el cronggrama, el pleze de cierre parg |z
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presentacidn de propuestas se establecia para el
16 de diciembre de 2025. Contando 90 dias
corridos desde el 16 de diciembre de 2025, la
garantia debia tener vigencia, como minime, hasta
el 16 de marzo de 2026,

la Pdliza de Segurc de Garantia N*  15-
Q030001251048 (D Seguros) presentada por el
oferente, indica expresamente en su seccidn
"Datos del [tem Asegurado N" 1" una vigencia hasta
el 12 de marzo de 2026,

El instrurmento de garant=a presentago tiene una
vigencia de 36 dias corridos desde el clerre del
concursa, siendo inferior a los 90 dias exigidas por
las bazes, lo que constituye una causal de
inadmisibilidad insubsanable segun e! Mumeral 10,
punto 3 de las Bases Administrativas.

4 |ORGANIZACION NO| INADMISIBLE | Se realizd primera sesion de la Comisidn de

GUBERNAMENTAL Evaluacién, con fecha 18.12.2025. En conformidad
\DE DESARROLLO) a lo establecido en la Resolucion Exentz N® 2358,
WCRISTIANG  BARUC correspende al Comité Evaluador proceder con la
{65.0459.268-4) revision exhavstiva de [a propuesta técnica, la cual

integra obligatoriamente los Formularigs N 1, 2, 3,
4, 5 y B, en las causales de exclusion de
participacion.

El numeral 8.3 de las referidas bases, relativa a fas
"Causales de eliminacién de la propuesta”,
establece que: “En &l coso gue el proponente
presente documentos Incompletes, oouiteragos,
quUe no s pueda verificor su gutenticided, con hojes
foltantes v otros de similar noturalezo, gue impidan
a o carmision evaluadorg valoror en su totalidod e
0 los antecedentes, lo propuests se declorard
ingdmisibie”,

Sepun consta en ef Acta de la Comisidn Evaluadora
de fecha 18 de diciembre de 2025, al examinar |a
integridad documental de |z ORGANZACION NO
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO CRISTIAND
BARUC [RUT B65.049.268-4), se detecto gue: el
Formulario N® 5, correspondiente al "Programa de
Integrided y Complianee”, S8  EnRcuenira
incormpleta.

La omision e falta de integridad en dichg foermulario
constituye  um Incumplimiento  de  cardcter
sustancial, toda wez que impide a |z comisian
ponderar debidamente el estédndar de integridad
de |2 entidsd proponente, incurriendo |
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directamentz en la cagsal de inadmizibilidad
descrita en el numerzl 8.3 de las bases.

3 |ORGANIZACION NO| ADMISIBLE |
GUBERNAMENTAL |
DE DESARROLLO)
FORIADORES DEL
FUTURD (65.100.743-
7)

4 ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL
DE DESARROLLOD
ALMENDRAL SEMILLA
DE DESARROLLE:
{65.048.054-5)

ADMISIBLE

5 [FUNDACION DE
DESARROLLO
REGIONAL DE!
ARAUCANIA |
(65.636,230-8)

ADMISIBLE

A continuacion, se presentan los cuadros de evaluacion de cada una de las

propuestas declaradas admisibles,

EVALUACION DE LA POSTULACION DE ONG FORJADORES DEL FUTURO

Oferente: ORGANIZACION NC GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
FORJADORES DEL FUTURO (65.100.743-7). Proyecto: “Frograma de Gestion y

Activacion Laboral PIC 2026,
Cuadro N"3: Dimensidn Experiencia aferente

Lsuscnn'r:nm I 1”:',,:?'““' i :::H"E PTIE | % PTIE | % OBSERVACION

{El Oferente ha ajecutado |

proyectos e&n Programas de
Experiencla del  Empleo del Minlsteria del 7
Crfierenta an Trabajo vy Previcidn Social
Frogramas de |durante dos (2] o mads afios
Empleo del El Oferente ha ejecutado 5056 7 35
Ministerio del | proyectos en Programas de
Trabajoy Emples dal Ministerie del 1
Previsién Soclal | Trabaje v Prevision Social

durante menos de dos [2)

afios ¢ ma ha ejecutade.
Experiencia del | El Oferente ha sjecutado
Oferente en proyectos en  Programas El oferante no cumple
Qtros Sociales dependientes de & criverio, suU
Programas alguna politica pablica del 7 50% 1 0.5 | experiencia en otros
Sociales Estado, en Elgunz de sus programas soclalas as
gependientes | lineas de administracidn por menor 2 2 afos.
de alguna dos [2) & mas anos.
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politica piblica | El Oferente ha ejecutado '
del Estada proyectos  en  Programas
| Sociales dependientes de

| pollicas pdblicas del Estado 1

' durante menos de dos [2)

i afias @ ne ha ejecutade,

| TOTAL 7 4

Cuadro N*4: Dimensidn Expariencia y Formacidn del Equipo Profesionsl,
INDICADORES DE
EVALUACION
El coordinador cuenta con 3
o mas afios de experiencia
Experiencia profesional aceditada en 7
Coerdinador ambitos  de  pestidn v

SUBCRITERIO FTIE % PTIE % OBSERVACION

eneral en administrackdn de proyvecios | |
amblios de El coordinador posae manos 0% 7 1.4
Eestion ¥ de 3 afios de experiencis
administracion | profesional aceditada  an
deproyectos.  |ambitos  de  gestion v o
administraciin de
proyectos.
El coordinador cuenta eon
Tiulg profesional ¥
licenciatura  atingente &l 3 )
carge {ingenieria, El titule prn_ﬁ:nmal
administracian, chencias el E-unrdm:ldnra
sociales, clenclas juridicas). iy ijl:fdm
Formackin El coordinador cuenta con [ | PLIERY “_I
profesional del | Titula profesional o I Kb Fromes bl
Coordinador licenclatura genérica (Titule 3 20% 3 ol i
Generzl del no espesificn pero tiylo gentrico, o
Proyects. relacicnado), . _ FEsa e
T Y P M ingenieria, ciencias
Titule técnico profesional de mﬂ?:::;:fﬂ:“
nivel superler  [tdenica . relnct ;

profesional  en dreas
relacionadas] o no poses

titulo.
[El profesional del area I
irilnan:ber: via

administrativa cuenta con 3
Experiencia del | o mas afios de experiencia 7
profestonal del | profesional acreditada en
area financiera | ambibos de  geswon v

yia | administracién de proyectos n
administrativa | El profesional del drea 15% T 1.05
en rendicion | financiera yio

fingnckerz yfo | administrativa poses menos
administracidn | de 3 zfos de experiencia
e provectos. | profesional acreditada en
dmbites de gestion vy
administracidn de
proyectos,
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El profesional del drea
| financiera vl
%Edl'l'llﬂlitl?tt'l.la cusnta con
{ Thoulo profesianal ¥

| licenciatura  atingente  al
Formacin -.:ETmEum ikl
profesional del | !

arez financlera n::ntahllll:len_d. 15% 7
s El profesional del dres

administrativa, | TNanclera e
administrativa cuenta con
Titula técnico profesional de
nivel  superior  (téonico
profesional en Areas
refacionadas) o no poses
titulo.
El Profasional Apoyo
Rendlclin Financiara v Sisrec
Experiencia del | cwenta con 2 o mas afios de
Profesional experiancia profasional Fi
Apoyo acreditada en dmbitos de
Rendicidn Eestidn ¥ administracion de
Fnancera y Brovectos.
Serac en El  Profesional  Apoyo
rendicidn Rendicion Finsnciera y Sisrec
finamclera yifa | posee mencs de 3 =fos de
administragidn | experiencia profesionzl| 1 I
de provecios, |acreditada en dmbites de
gestion ¥ administracion de
proyecies. I
El  Profesional  Apove
Rendigion Financiera y Sisrec
cuenia con Thula
profesional vy ficenciatura
{ atingenta al CAMgD 7
| (ingenieria, administracidn,
Formacion dal | contabilidad). Ademas,
Profasional | acredita eapacitacidn
Apoyis especifica en sistema Sisrec.
Rendicicn El  Profesional  Apovo
Financigra v Rendicién Financiera v Slaree
Sisrac. cuenta con THuls béenics
prafesional de nivel superior
itbcnice  profesional  en 1
dreas rela-cionadas) o no
poses titulo o no acredita
capacitacion especifica en
skstema Sisrec.

15% 7 1.05

TOTAL 7 E,200

Cuadro N°5: Dimansién Propuesta Técnica
SUBCRITERIO | INDICADORESDEEVALUACION |  pme | % || pme | % | ossERvacion
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El proponente presentd junta
con la postulacion toda la
documentacion reguersda, sin
necesided de incorporar o s
cumpfimiento complemantar can documentos
de reguisitas EVIE. B 1 T |05
PO Subsand la documentacidn ’
reguarida dentro del plaze fijade 3
par la Comisian Evaluadara.
No subsansd |3 documentaclidn ]
reguerida en el plazo fijado por 1
I3 Cormisidn Evaluadora,
Incorpara de forma detallada fos
miltiples procesas 52 observa que
administratings [X), involucrando Z procesng
procedimientos, plazos v A P administrativos
sesponsabilidades para la s0M COTectos,
i rendicidn electrénica y fisicade | SO atES | b | 0 ver (00| deles 3o
nificacicon de H [ Total de pra-
T gastos, describiendo actividades it Procesos
- . |tanto para 3 elaboracidn de la declarades en
adminisirativas: s ;
Rendicién rendicion financiera, como para ol trimestrs
Fnancieray | mooleccldn de documentacidn #NEFO-Marac.
liguidaciones de respalda.
da suields Planifica Iz recoleccldn de 7
docurnentacian de respalda, | | Los plazos no
comd liguidaciones de sueldo, correspenden a
libros de asistencia y otros, B 0 |0o0]  lesplazos
dando cobertura a la towalidad ¥ establecidos en
de bensficiarios, comunas y las bases,
normativa de rendicion.
La Planificacidn Trimestral de la [
propuesta Tégnica ncorpora la
Cantidad de supervision del desempefio
supervisionas | lsboral del X% de las
por comuena y | trabajadoras y trabajaderes del T B e
beneficiarios Programa, =n &l menos una (1)
oportunidad/mes, en cada una
e las comunas asignadas.
Cartidad da La Planificacian Trimestral de la
iircrsanls propuesta ‘I_'écnh:-a incorpora la 7- Mo detalla sl
por asignacion dptima de supervisores / | 3% 0 |000] participardn
beneficiario/a .'FLIFIEHIEEI-I':EE. par 5 SUPerVISOnes.
beneficiarios as,
La Planificacidn Trimestral de la
prepuesta Tecnica incorpora la D?ta".i
! realizacion de capacitaciones en T-A% g% | | 4385 | 035 e KT e
| Prevencidn de Riesgos al X% de il .
Fios Bemiaficia iz, beneficiarias.
La Planificacion Trimestral de la
Capacitaciones | propuesta Técnlca incorpora la D.?talla
v habifidades rezlizachin de capacitaciones en T-X &% | | 4.858 |0.35 sapacitaciones
laborales de Ley Karin al 35 de fos e
beneficiarios/as | beneficiarios beneficiarias.
Lz Planificacign Trimestral de fa
Prepuesta Tecnlca Incorpors la Detalla
rezllzackén de capacitaciones en capacitaciones
dreas de ejecucidn [anexo N'2) Tk | | R | a 399
cubriends un X% de | heneficiarias.
 beneficariosfas, |
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La Planificacian Trimestral de |3
Propuesta Técnica incorpora la
realizacidn de capacltaciones en
colaboracldn SEMD® ¥
cerermonias de Certificacion de
Habilidades al X% de
benefitiarios asignados en las
respectivas comunas.

ToX%

B%

Mo declara.

La Planificacian Trimestral de La
Fropeesta Técnica incorpora 12
regllzacidn de charlas ye
capacitaciones en los principales
lagras del Ministerio del Trabajo
v Previsidn Soclal al % de los
beneficiarios,

E%

1,868 | 0.5

Detalla
capacitaciones
a it
beneficiartas.

Iniciativas
prapias del
oferente que
aportan valas v
visibiidad del
Programa.

Carta Gantt

La Planificacion Trimestral de la
Propuesta Técnica incarpora s
regllzacidn de actividades,
dirigidas & X beneficiarios que
figeran como infclativas propias
del oferente, ampliande el
impacic comunitarioy la
visibilidad del Programa.

7% [ total
0ma

B%

.58

La Planificaclén Trirmestral da la
Propuests Técnica refleja de
forma cosrectz el cronggrama de
actividades, la asignacion de
responsabilidades v el impacto

T Actividadas

correctas
Actividades
totalas

1%

5.53 |0.66

Detalla 79
actividades
correcas de un
total de 100

| de las mismas en la Carta Santt
|

TOTAL

3.68

Cuadro N°6: Sintesis de fa evaluaddn

| Dimensidn

Pond.
Dirn. Criterio

e

PTIE

1. Experiencia
dal Oferente

20%

L.1. Experigncia en Programas de Empheo
del Minksterko de! Trabajo v Previsidn
Social

5%

7,000

1.2, Experiencia del Oferente an
Programas Soclales dependientes de
slguna palitica piblica del Estade

505

1,000

Neo scredita
suficienta
experiencla

2. Ewperiencia
¥ formacidn

24%

2.1 Ezperiencig y formacidn del Eguipo
Profesionzl

245

6,200

| Titula genérico

3. Propuesta
técnica

SO

3.1 Planfflcaclén  Trimestral
Propuesta Técnica

de la

100

3.680

Errores de
planificacién

TOTAL

4.368
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POSTULACION EIECUCION PROGRAMA INVERSION EN LA COMUNIDAD,

PERIDDO ENERD-DICIEMBRE 2026, AEGION DE LA ARALICANIA

Oferente: ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
ALMENDRAL SEMILLA DE DESARROLLO (65.048.054-8). Proyecto:
FORTALECIMIENTO LABORAL Y SOCIAL EN LA MEDIANTE LA PROMOCION
DE LA EMPLEABILIDAD ¥ DESARROLLO COMUNITARIO"

Cuadra N°T: Dimeniidn Experiencia oferente

SUBCRITERID |m$mﬁsﬁn5 | PTIE | % PTIE | % OBSERVACION
El Oferente ha ejecutado
provectos en Programeas de
Exp#riencia del | Emplec del Ministera del 7
Oferente en Trabajo y Previsidn Social
Programas de | durante dos {2} o mas afios.
Emplec del El Oferente ha ejecutada 0% 7 25 |
Ministeriodel | proyectos en Programas de
Trabajoy Emplea del Ministerio del . |
Previsién Sacial | Trabajo v Previsién Social
durante menos de des (2]
aned o no ha epecutado.
| El Oferente ha ejecutade
proyectos en  Programas
Ewpriencia det | Sociales dependientes de
Cferente en glpunz politica plbbca del F) Las resolucionas que
| Otros Estedo, en aiguna de sus gprueban actas de
. Frogramas lineas de administracion por adjuticacion no
| Sociabes dos 12] 0 mas afios Bl 1 0.5 | acreditan la durscion
| dependientes | El Oferente ha epcutade de los convenlos, pos
de alprna | proyectos en  Programas ende, no et pestble
politica poblica | Sociales dependientes de acreditar el eriteric,
delEstado | poilticas publicas del Estado |
durante menos de dos [2)
anes @ no ha gjecutado,
TOTAL T 4
Cuadro N*8: Dimension Experencia y FTormacion del Equipo Profesional.
SUBCRITERIO mgmfngum PUE | % PTIE | % | OBSERVACION
El coordinador cuwenta can 3
o mas 2ftos de experigncia
Experiancia profesionsl acreditada en| 7
Cogrdinadar imbitos  de  gestign
Genaral an administracion de proyectos
mbltee de El cogrdinador posee menos 20% 7 14
gesaticn y de 3 afics de experisncia
sdrministracion | profesional acreditada en 1
de proyectos, |ambitos de  gestidn
administracion de
provecies.
romacen (5 sorinade e |
profesicnal ded | 3 - ¥ 7 20% ? 1.4
Coordinader licenciatura imn_:mte _al
Carga lingenieriz, |
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Genergl del
| Proyecto.

administracion, denclas
sociales, ciencias Juridicas).

El coordinador tuenta con
Titulo profesional o
llcemclatura gendrico (titulo
no especifics pero
relacionadn).

El coordinador cuenta gon
Thtuls tenico profesional de
nivel  fuperisr  (técnioco
profesional  en  dreas
relacionzdas) o no poses
titulo.

|

| Experiencia dal
profesional del

| drea financiers

El profesional del Zrea
financiers v'o
administrativa cuenta con 3
0 mas efins de experiencia
profesional acreditada en
émbitos  de gestion v

proyvectos. {

¥fa pamanistracion de proyectos | |
administrativa | Bl profesional del drea 15% 1.05
en rendicion | financiera v'o
financiera yfo | administrativa poses menos
administracidn |de 3 afios de experiencis
de provectos. | profesional acreditada en
ambites. de gestion v
administracion de
provectos.
IEI profesional  del dnea
| financiera via
| edministratva cuenta con
 Titulo profesional ¥
Beenciatura  atingente  al
Formacidn S ; lingsnierta,
profesional del MG e,
drea financlera Foomabilidad) 15% 1,05
wio El profesional del dres '
administrativa, | TanciErd vl
administrativa cuenta con
Titulo técnico profesional de
nvel superiar  (tEcnico
profesionsl  en araas
relacionadas) o no poses
titulo,
Bl Profesional  Apoyo
Rendigian Financiera y Sisrec
Experiencia del | cuenta con 3 o mds ahos de
Profesional gxperiencia profesional
Apoya acreditada en ambitos de
Rendicidn gestidn ¥ administracion de
Fnanciera y provectos.
SEmrecen El  Profesional  Apoyo Bk I =
rendicion Rendicién Fingnciera y Slsrec
financlera yfo | posee menos de 3 afios de
edministracian | experiencla profesional
o proyectos, |acreditada en dmbitos de
gestidn v administracion da
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! Formacian del
| Profesional

- Apayo

| Rendicidn
Flnanciera y
Siepee,

El  Profesional  Apove
Rendicidn Financhesa y Sisrec
cuanta coe Titula
profesional v ficenciatura
atingents al
{Ingenlerla, administracion,
contabilidad), Ademzs,
dcradita capacitaciin
especifica an sisterma Sisrec

CAFED T

El Profesional Apoya
Rendicldn Financiera v 5o
cuenta con Titwlo técnico
profesional de nivel superior
[técnico  profesional
arees relecloradas) o no
posee titule o ne acredita
capacitacidn especifica en
Sistema Sisrec.

En L

15%

1.05

TOTAL T

Luadro N°%; Dimensidn Propuesta Técnica

SUBCRITERIO

INDICADORES DE EVALUACIOMN

PTIE

FTIE

OBSERVACIOM

Curnplimianta
de requisitos
formalas.

El proponente presentd junto
con la postulacién toda la
documentackdn reguerids, sin
necesidad de incaorparar vio
complementar con documentos
LB

Subsand |z documentacicn
reguerida dentro del plazo fijlado
por la Camisign Evaluadora.

Mo subsand la documentacian
requerida en ¢l plazo fijado por
la Comisign Evaluadora.

0.55

Planificacian de
labores
gdministrativas:
Rendickén
Financiera y
liguidaciones
de suelda

Inerpora de forma detallada los
miltiples pracesas
adminisirativas (X], invalucranda
pracedimientos, plazos v
responsabilldades pars |a
rendicidn electrénica v fisica de
gastos, describlendo actividedes
tanto para la elaboracién de |3
rendicidn financiera, cama para

| la recoleccion de documentacidn
de respaldo,

7 - Procesas
adminisirativos
[ Total de pro-

CRS0S

B

2135

.17

Se observa gue
45 procesos
acgministrativos
SOM Carrectos,
de los 141
Procascs
declarados en
el trimestre
ENErg-Marza.

Planifica la recoleccién de
decementacion de respaido,
coma liguidaciones de suelda,
libros de asstencia y otros,

| dando cobertura 3 iz totalidad
| de beneficiarios, comunas v

| normativa de rendicidn.

0.56
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Cantidad de
supervishones
pOr Comung y
beneficiacios

Cantidad de
superdasres
par
beneficiario/a

La Flanificacidn Trimestral d= |a
propuwests Téenica incorpara la
supervision del desemperio
Labaoral del X% de las
trabajadoras v trabsjadores del
Programs, en 3l menos una {1}
oportunidad/mes, & cada una
de las comunas asignadas.

La Planificacidn Trimestral de |2
progietta Técnica incorpora la
asignacidn dgptima de
SUPBIVISOres par
beneficlariasfas.

ol

superisares
g

B%

0.56

Capacitaciones
v habilidades
laborales de
beneficiariosfas

La Planlficacidn Trimestral de la
proguesta Téonica incarpora la
reglizecldn de capacitacionas en
Prevencidn de Rissgos al X% de
las beneficiarios.

B

586

0.45

Declara
cobertura del
3085,

Le Planificacion Trimestral de [a
proguesta Técnica imcorpora la
feilizacion de capacktaciones en
Ley Karin al X% de los
beneficiarios.

BE

056

La Planifieacidn Trimestral de la
Prapuesta Té<nica incorpora la
realizacidn de capacitaclones en
dreas de ejecucidn {anexo N°2]
cubriendo un X% de
beneficiariosas,

B

.56

La Planificecicén Trimestral de la

| Propuesta Téenica incorpora la
| realizacion de capacitaciones en

codaboracion SENDA v
ceremonlas de Certlficacion de

| Habifidades al X% de

beneficiarios asignados en kas

| respectivas comunas.

3%

056

La Planificacion Trimastral de |a
Propugsta Técnica incorpora fa
realizacidn de charlas v/o

capacitaciones en los princigalay |

logros dal Ministerio del Trabajo
¥ Previsidn Social al ¥% de los
beneficlarios.

e |

(K

| 056

Inkciativas
prooias dal
aferente gue
aportan valory
visihiidad del
Programa.

La Planificacion Trimestral de [a
Propuesta Técnica Incorpora la
reglizacidn de actividades,
dirigidas a X beneficiarios que
figuran come inkiativas propias
del oferente, ampliando el
impacto comunitarioy la
wvisibilidad del Frograma,

T - X/ total
ona

&%

0.56

Carta Ganit

La Flanificacion Trimestral de ia
Fropuesta Técnlca refleja de
forma carrecta el cronograma de
actividades, |3 asignacion de
respoansabilidades y el impacto
de las mismias en 3 Carta Santt

7+ Actividades
corractas f
Actividades
totzles

12%

B.755

081

Detalia 136
zctividades
carrestas de un
total de 141,
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TOTAL 7 647
Euadrg N*10; Sintesis de la evaluackan
fond.
Dimensién | ' Criteric % PTIE Comentario
1.1. Experiencla en Programas e Emplea
del Ministerto del Trabajo v Prevision | S0% T.000
1. Experiencia 26% Soclel
del Oferente 1.2, Esperiencia del Oferente Documentacldn
Programas Sociales dependientes de | So0% 1.000 no acredits
alguna palitica pdblica del Estade duracion.
2. Experiencia 2.1 Expariencia y formacién del Eguipe
i formackin i Profesianal A L
3. Propuests 31 Planificacian  Trimestral de Errores de
; S0% i ;
técnica Propuesta Técnica T . planificacion.
TOTAL 5955

EVALUACION DE LA POSTULACION DE FUNDACION FUDEAR

Oferente: FUNDACION DE DESARROLLO REGIONAL DE ARAUCANIA
(65.636.230-8). Proyecto: “Apoyo & Organismos Publicos, FPostas, Unidades

Educativas u Organizacione Comunitarias”.

Cuadra N'11: Dimension Experiencia aferente

SUBCRITERIO ]":'vﬂﬁﬂg"ﬁ PIE | % PTIE | % | OBSERVACION

El Oferente ha ejecutado

proyectos en Frogramas de
Experigncia del | Emplee del Ministere del 7
Oferenta en Trabajo y Previside Socizl
Programas de | durante dos (2] o mds afios, |
Empleo del £l Oferente ha ejecutado | S50% 7 35
Ministeric del | proyectes en Frogramas de
Trabajoy Emplaa del Ministeris del 1
Pravisbhn Social | Trabajo y Prevision Social

durante mencs de dos (2]

afos o ns ko ejecutado,

El Oferente ha ejecutado

provecios &0 Programas
Ewperiencia del | 5ociales dependientes de Documentacidn de
Cferante en afguna politica péblica del 7 respaldo esta
Otros Estado, en alguna de sus desorganizads,
Prograrmas lIn=as de administracidn par detzllando experiencia
Loclalas dos (2] & mas aflos, 0% 1 0.5 | def oferente en los dos
degendientes |El Oferente ha ejecutado subcriterios, y con
de alguna provecios en  Programas efrares de
politica plblica | Sociales dependientes de " compaginacion entre
del Estado politicas poblicas del Estado documentos diversos, |

durante menas de dos () ‘ |

| fios & no b ejecutade. |
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TOTAL

Cuadro N°1E; Dimension Experiencia ¥ Formacion del Equipo Profesicnal,

| SUBCRITERIO l"svmu } PrIE | % PIIE | % | OBSERVACION
El coordinader cuenta con 3
I o mas afios de experiencia
| Experlencla profesional acreditada en| 7
Coordinader  |dmbitos  de geston vy
Gensral en administracidn de proyectas
| ambitos de El coordinador posee menos 205 '_| 7 14
| gestldn y de 3 pfigs de Experiencia
| edministracion | profesional acreditzda en
ide provectos. |dmbitos de gestién vy %
administracidn da
proyectos.
El coordinador cuenta con
Titubo profeshonal Y
licenclatura atingente  al %
CEMED [Imgeniaria,
administracidn, Cigncias
sociales, ciencias juridicas). [ |
Formadidn El soordinador cuentz con
profesianal del | Tieulo profesignal o
Coordinador | licenciatura gendérico [thulo | 3 2% 7 14
ceneral del no especifico peEra
Proyecio, refacionzadal. | |
| El coordinador cuenta con
| Tieulo técnico profesional de
| pivel superior  (béenice =
| profesional  em  dress
'irelach:nadas:l 0 A oL
| titula,
El profesional del dres
financlera whie
administrativa cuenta con 3
Experiencia del |0 mas afics de experlencia 7
profesional del | profesienal acreditada an
drga financiers |ambitos  de  gestign v
vio administraciin de provectos | |
adminkstrativa |El  profesional  del  drea 15% 7 | 105
en rendicidn financiers win I
financiera yfo | administrativa posee manos |
edministracidn |de 3 afios de experbemcia "
de proyecios. | profesional acreditades em
ambitos  de  gestidn I
administracion de
proyectos. |
El profesional del area |
Farmacién :‘::::IEH . v/a
profesional dal Titule 5””;:&:;’;?: m:
:;:aﬁuanr_u:m licencigtura atingente  al ? 15 £ T
' : C3TED {imgenieriz,
e o, sdministracidn,
{ contaklibdad ). ]
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g ikl F o i

Bl profesional del drea
financiera yio
{ edministrativa cuenta con
| Tieulo téenico profesional de
i nivel  superior  (bécnico
i profesional er dreas
|refacionadas) o o poses
titula,
El Profesional  Apoyo
Rendician Financiera v Sisrec La profesional no
Experiencis del | cuenta con 3 o mas aflos de posee axperiencie
Profesional experlencia profesional 7 en dmbltos de
Apoyn acreditada en dmbitos de Eestidn y
Rendicidgn gestién y administracion de administracidn de
Financlera y Brovectss. jRe provecios,
Slerec en El  Profeshonal  Apove : relacionados al
rendician Rendiciin Financiera y Sisrec I subcriterio.
financiera y/o | posee menos de 3 afios de | Principaiments
edministracian | experiencia profesional | 1 acredita experiencia
de proyectos. | acreditada en dmbitos de | en labores de apoyo
gestidn v administracion da adrrinkstrative,
provecios,

El  Profesional  Apovo
Rendicign Financiera y Sizrec
cuenta con Thioula
profesional v licenciatura
| atingente al carga| 7
| (ingenieria, administracién,
Formacidn del g:mtabn:dae:. Ademas,
PFrofesionel acredita capacitacidn
Apeye especifica en sistema Sisres.
Rendizion El  Profeslonal  Apoys
Financiera y Resdicion Finandiera v Sisrec
Slsrec. cuenta con Titule bécnico
profesional de nivel sugerics
\técnice  profestonal  en 1
areas rela-chonadas) o no
posee titulo @ no acredita | |
capacitacidn especifica en
sistema Slsrec.,

1I5% 7 Los

TOTAL T 5. 104

Cuadro N*13: Dimension Propuesta Técnica
SUBCRITERIO | INDICADORES DE EVALUACION | PTIE B PTIE % | OBSERVACION

El proponente presentd funto
con la postulaciin toda la
docurnentachdn reguerlda, sin
Curnplimiento | necesidad de incorporar yio
de regulsitos complementar con documentos B 7 | 056
formales. mueves.

Subsané la docementacian
reguerida dentro del plazo fifada 3
por la Comision Evaiugdora.
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Mo subsand la documentacion
reguerida en el plazo fijado por
la Comisidn Evaleadors,

Planificacidn de
lsbores
administrativas:
Rendicidn
Fimanchesa y
liguldaciones
de sueldo

Incorpora de forma detallada los
miltiples procesas
adminigtrativos [X), involucranda
pracedimientos, plazos y
responsabdidades para la
rendicion electrénica v fisica de
gastas, describiendo actividedes
tanto para la elaboracién de la
rendicidn financiers, como para
la recoléccion de documentacidn
de respatda.

T - Procesos
administratives
[ Total de pro-

CES0S

£.333

018

52 phserva que
A5 procesas
| administrativos
son cormectos,
de los 135
procesas
declarados en
@l frimestre
ENErg=margg.

Planifice la recoleccidn de

documentacion de respaldo,

| como liquidagiones de sualdo,
libros de asistencia v otros,
dando cobertura a |2 toialidad

| de beneficlarios, comunas y

nasmativa de randicion.

056

Cantidad de
superdisicones
[pOr Comuna y
benefictarios

| La Planificacidn Trimestral de 12
propuasts Técnica Incorpora La
supervision del desempedio
laboral del X% da las
trabajadoras y trabajadores del
Programa, en al menas una [1)
oportunidad/mes, en cada una
2 las comunas asignadas.

T AR

| 0.56

Cantidad de
SUPErViSOrES
por
benefiziario/a

La Planificacidn Trimestral de la
proguesta Tecnica incorpora la
asignackén dptima de
Supervisores por
beneficiarios/as.

e
supervisores
5

8%

056

Capacitaciones
| ¥ habilidades
laborales de
beneflciariosfas

La Planificazion Trimestral da la
propuesta Técnlca incorpora |3
realizaclén de capacitacionss en
Prevencidn de Riesgos al X% de
las beneficiarias,

T-EL%

3%

2.343

2.15

Deralls la
capatitacion de
165 de 505
beneficiarias,

La Plankficacion Trimestral da la
propuesta Técnbca Incorpora la
realizacion de capacitacienes en
Lay Karin al ¥% de los
beneaficiarics.

T-1%

2%

B.75

054

Cetalla la
capatitacion de
457 de 505
Beneficiarias,

La Planificacidn Trimestral de la
Propuasta Téenkea Incarpara la
realizacidn de capacitaciones en
areas de efecucicn (anexs N*2)
cubriendo un X% de
beneficlariac/as.

T N%

o

| 0.00

No declaradas.

La Planificacion Trimestral de |3
Propuesta Técnica [ncorpors i3
reafizacidn de capacitacionss sq
colaboraciin SEMDA y
ceremaonias de Certificacién de
Habilidades al X% de
beneficiarios asignados en las
rESRECHVES Comunas.

T-H%

0.00

El indicader da
logro es
incormrectao, al
plantear una
fdrmula
redundante
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PERBD DO ENERC-DICIEMBRE 2026, REGION DE LA ARAUCANIA

La Flanificackdn Trimesiral de |a
Propussta Técnica incorpora fa R I?dlcridm i
realizacion de charias y/o i i ;
capacitacionas an los grincipales TEH B o 000 |r1:;urr!-|:tn, 7
logros dal Ministerio dal Trabajo P f:"wl“““
¥ Previsién Social al X9 de los v ”‘L" g
seneficiarios, s
La Manificacidn Trimestral de [a
Inlciativas Propussta Técnica incorpora la El indicadar de
proplas del realizacion de actividades, logroes
aferente qus dirigidas a ¥ beneflciarics gue 7+ X [ rotal 2% o e incorrecta, al
aporian valory | figuran come iniciativas propias zona plantear una
visibilidad del | del oferente, ampliando &l fdrmula
Frograma. Impacto comunitario v ia rédundante
visibilidad del Programa.
La Planificacion Trimestral de la
Fropuests Técnica refleja de Thctividades Detalla 77
forma carracta &l cronograma de | correctas / actividades
Carta Gantt
i actividades, i asignacion de Actividades 1% | 3.993 048 carrectas de un
responsabdidades y el impecta totales total de 135,
de las mismas en la Carka Gantt.
TOTAL F ; 3.63
Cuadro N714: Sintesis de |3 evaiuacion
| Dimension P Criterio % FTIE Comentarlo
1.1. Experlends en Programas de Emplen
del Ministeria del Trabaje v Previsidn | S0% 7.000
1 Experiencia | . | P06
del Oferante 1.2. Experiencia del Ofersnte en =
: Documentacion
Programas Sotiales dependientes de| 50% Lo TR
slguna politica piblica de! Estade ¥
2. Experiencia 2.1 Experiencia v formacidn del Equipo Experiencia no
2% ;
y Torrmacidn Profesional W 100 especifica
3. Propuesta 3.1 Planificacidn  Trimastral de |a £ 0t T 633 Errcras de
TEcnica Propuesta Técnica & p planificacién
i‘I'I:IT.H. 4321

RESUMEN DE LA EVALUACION DE LAS POSTULACIONES

A continuacién, se detalla el puntaje obtenido y ranking en la evaluacion de
cada postulacion:

Cuadro N215: Sintesis de la evaluacion de las postulaciones.
NE Postulante DINEMNSIONES Puntaje
1. Experiencia dal Oferente 1,040
5 <. Experiencla v formacidn 1,680
* REAMERARAS 3. Propuesta técnica 3,235
TOTAL 5,935
2° | FORIADORES |1. Experiencia del Oferente 1,040
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2, Experiencia v fermacidn 1,488

3, Propuesta tecnica 1,540

TOTAL 4,368

1. Experiencia del Oferente 1,040

. 2. Experiencia y formacién 1,464
: FalEERR 3. Propuesta téenica 1:31?
TOTAL 4,321

ASIGNACIIN DE LAS ZOMAS DE COBERTURA

En conformidad a lo estzblecido en las bases técnicas v administrativas del presente
concurso, numeral 11, EVALUACION TECNICA DE LAS PROPUESTAS {Resclucion Exenta N® 2229), v
el pdrrafo segundo del encabezado 11.1 Composicién de la Comisidn de Evaluacién, que sefialan
gue ef presente comitd: “establecerd la asignacidn de las Zonas de Cobertura en la seleccidn de
glecutores del Programa, de forma acorde a dptimas condiciones de ejecucion v &l cumplimiento
efectivo de los objetivos del Pragrama y sus lineamientos™. ¥ que segin el numeral 11.6. Asignacién
de Proyectos y Zonas de Cobertura a ejecutores selecclonados: “Las Fonas de Cobertura estdan
sujetas a revisién por parte de la Delegacion Presidencial Reglonal, con el propésito de garantizar
que las comunas asignadas a los ejecutores no obstaculicen la ejecucién del Programa. El criterio
tecnico @ implementar en la revision de |3 asignacidn de determinadas comunas de una zona de
cobertura, tiene relacidn que los ejecutores 2025 no tengan continuidad en relacidn 2 laz comunas
asignadas el 2025", Esta Comision de Evaluacion sugiere l2 asignacidn de las siguientes zonas de
cobertura, segln |a actualiracidn necessria v la puntuacidn obtenida por los postulantes, del
sigulente moda:

ZOMA 17 Se suglere asignacion a OMG Almendral, al obtener el primer lugar de las
postulaciones y seleccionar esta como su zona de cobertura priorizada,

Cuadro NE1G: Asignacidn de Zona de Cobertura 1 a ONG ALMENDRAL.
Provincia Comuna Cupos Total cupos zona
Cautin Lautaro 33
Caustin Ferguenco 10
Malleco Angal 4
Malleco Collipull 26 ONG ALMENDRAL
Mallece Curacautin 1 T P
sMallecs Ercilla 183 506 cupos de beneficiarios
Malleco Lonquimay 7o
Malleco Renaico 17
Malleco Victoria 65

ZONA 2: 5@ sugiere asignacion a ONG FORJADORES, al obtener el segunda lugar de las
postulaciones.

Cuadro NP17: Asignacién de Zonz de Cobertura 2 2 ONG FORIADORES.
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Provincia Comuna Cupos Total cupos zona
Cautin Carahue 24
Cautin Cholchal 22
Cautin Galvaring 7
Cautin Mueva Imperial 53
Cautin Saavedra 70
OMNG FORJADORES
Cautin Teodare Schmidt i7 4,368 puntos
Cautin Padre Las Casas 130 506 cupos de beneficiarios
Cautin Temuco i
Malieco Los Sauces 23
Malieco Lumaco 18
Mazlieco Purén i3
Malleco Tralguén 30

ZONA 3: 3e sugiere asignacidn a FUNDACION FUDEAR, al obtener el tercer lugar de las
postuiaciones y ser una zona priorizada.

Cuadro N218: Actualizacion de Zona de Cobertura 3 a FUNDACION FUDEAR.

Provincia Comuna Cupos Total cupos zona
Cautin Cunco el
Cautin Curarrehue a2
Cautin Freire 18
Cautin Gorbaa 18
Cautin Loncoche 42

EUNDACION FUDEAR

Cautin Melipeuco 16 4 371 puntos
Cautin Pitrufgquén ) _
505 cupos de beneficiarios
Cautin Pucon 1
Cautin Toltdn 36
Cautin Wilcin a0
Cautin Villarrica 38
Malleco Ercilla 203
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Finalments s& deja constancia, una ver culminada la evaluaciin de las propuestas y asignadas
las zonas de cobertura, de los resultados anteriormente descritos.

Cuadro N"19: Sugerencia para ejecucian PIC 2026.

Provinci Media Ejecutor 2025

a Comuna Jornada

Cautin Cerahue 24 OMG FORIADCRES
Cautin  |Cholchol 27 ONG FORIADDORES
Cautin | Cunco 44 FUNDACION FUDEAR
Cautin | Curarrehue 42 FUNDACION FUDEAR
Cautin | Freire 18 FUNDACION FUDEAR
Cautin | Galvaring 27 ONG FORIADORES
Cautin | Gorbes 15 [FUNDACION FUDEAR
leautin |Lautsro 33 ONG ALMENDRAL
‘Cautin_|Loncoche 42 FUNDACION FUDEAR
r*:Z«anm;in Melipeuce 16 FUNDACION FUDEAR
Cautin__|Mueva Imperial [53 [ONG FORIADORES
Cautin  |Padre Las Casas [130 ONG FORJADORES
Cautin__ [Perquenco 18] ONG ALMENDRAL
Cautin  |Bltrufquén 7 FUNDACION FUDEAR
Cautin  |Pucon FUNDACION FUDEAR
Cautin  |Saavedra 70 ONG FORJADORES
Cautin  [Temuco B QNG FORJADORES

Teodaro ONG FORIADORES
Cautin  [Schmidt 17 L
Cautin  |Tol&n 35 FUNDACION FUDEAR
Cautin  |Wiledn 40 FUNDACION FUDEAR
Cautin  [Villarrica 38 FUNDACION FUDEAR
Malleco |Angel 74 OMG ALMENDRAL
Malleco |Collipulli 55 (ONG ALMENDRAL
Malleca |Curacautin 21 ONG ALMENDRAL
IONG ALMENDRAL (183) FUNDACION FUDEAR

hMalleco |Ercilla 38R (203)

Malleca |Lonquimay |76 ONG ALMENDRAL
halleco | Los Sauces 73 QNG FORIADDRES
Malleco |Lumaco 18 ONG FORIADORES
Malleco | Purén 23 FNG FORIADDRES
Malleco |Renaico 17 ONG ALMENDRAL
Malleco | Traiguén 30 ONG FORIADORES
Malleca |Victoria &6 'ONG ALMENDRAL
Total |- 1,517
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EMPLED PERICDS ENERD-DICIEMBRE 2026, REGION DE La ARALCARIS

FPubliquese la presente acta en la pagina web del servicio dispuesta para los efectos
del presente concurso: hifps://dorlasraucania.der.gob.cliorogramas/

Victor Ruiz Figueroa

Coordinador Unidad de
Encargado Unidad de Canvenios Administracion y Servicios del
Departamento Soclal Departamento de
Administracidn y Finanzas

*=IN

Matalia Nesbet Reus

Coordinador Regional Ministro de Fé

Programa Inversion en la Comunidad Profesional del Departamento Juridico
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