POSTULACION EJECUCIEN PROGRAMA INVERSION EN LA COMUNIDAD,
PERIODO ENERO-DICIEMBRE 2024, REGION DE LA ARAUCANIA

RMinkaterio del
Inyueriory
Publica

ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACION

En Temuco, 28 de noviembre 2023, la comision evaluadora del presente concurso, aprobada
seglin Resolucion Exenta N°2286, de fecha 20.12.2023, y posteriormente modificada por Resclucién
Exenta N°2316, 27.12.2023, ambas de |z Delegacién Presidencial Regional de La Araucania, integrada
por los siguientes profesionales:

N° Funcionario/a Cargo
1 Luis Emilic Roa Espinoza Encargado Departamento de Administracion y Finanzas
2eni ici isiciones, Departamento de

2 Marfa Eugenia Mendoza Tecn.:cF) Oflc.n:\a delAdqws CIONES: Lem

Administracién y Finanzas
3 Victor Ruiz Figueroa Coordinador Unidad de Administracion y Servicios,

'8 Departamento de Administracién y Finanzas
4 Felicita Caro Reyes Encargada Departamento Social
idad de Monit Ejecucion de Convenios,

5 Satl Sapiiveda Septivads Encargado Unida _de onitoreo y Ejecuci

Departamento Social
6 Pablo Molina Cheuguepan | Ministro de Fe, Departamento Juridico

La comision evaluadora realiza el anadlisis de las propuestas de los siguientes oferentes
admisibles:

Crganizacion No Gubernamental BARUC

Fundacidn de Desarrollo Regional de La Araucania (FUDEAR)
Organizacidon No Gubernamental Almendral

Organizacidn No Gubernamental Resilientes

o O e e

A continuacidn, se presenta los cuadros de evaluacién de las propuestas:

Cuadro N21: Evaluacion Postulante ONG BARUC
Nombre Postulante: | ONG BARUC
ITEM Puntaje | Ponderador| Observaciones
Experiencia del Oferente en Programas de
1.1 | Empleos del Ministeric del Trabajo y Previsién 100 3,0%
Social
La documentacion
revisada no logra
acreditar
Experiencia del Oferente en Programas experiencia
1.2 | Sociales dependientes de alguna politica 0 2,0% Oferente en
publica del Estado Programas Sociales
dependientes de
alguna politica
publica del Estado
E;?ri;figi\]a 4 Experiencia 100 3.7%
profesional del -
Coordinsdar Formacidn 100 3,7%
1 3 |EQuipode Experienciay | Experiencia| 100 3,7%
Trabajo formacion
Apovyo Social Formacién 100 3,7%
Exesrieneiay o La dpcu mentacion
formacién Experiencia 0 3,7% revisada no logra
acreditar
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profesional de
Contabilidad

experiencia en el
area.

Formacion

100

3,7%

Experiencia y

100

3,7%

profesional en
Prevencion de
Riesgos.

Formacidn

3,7%

NE
adecuados

Supervisores/as
de terreno

100

0,4%

1.4.

Requisitos formales

100

5,0%

Puntaje ponderado

. TOTAL

1000

40%

400

ITEM

Criterio

Puntaje

Ponderador

Observaciones

21

Proyecto
presentado

Proyectos cumplen los
objetivos especificos de la
presente propuesta publica.

100

5%

2.2

Plan de
Trabajo
(Metodologia)

La propuesta contempla un
plan de trabajo general, que
logra definir en forma parcial
una planificacion logica de
actividades que no asegura en
su totalidad el cumplimiento
en plazos y alcances para
lograr los resultados
esperados, considerando el
tiempo vy los responsables
segln lo sefialade en el punto
1.3 de las presentes Bases.

50

20%

La evaluacion soélo se
remite a los descrito
en Formulario N21.
No se considera
como objeto de
evaluacién
documentacion
anexa fuera del
Formulario N1,

23

Plan de
Supervision
(metodologia)

La propuesta define y
contempla un plan de
supervision general, que logra

definir en forma parcial una
planificacién de actividades de
supervisiones para el
cumplimiento de los
resultados esperados, segun
las bases administrativas y
técnicas, esto es controlar la
asistencia, puntualidad,
responsabilidad, uso de
elementos de proteccion
personal y ropa de trabajo
entregada, comportamiento
del (la) trabajador (a) en su
lugar de trabajo y en generar
habitos y conductas idoneas
que debe cumplir un (a)
trabajador (a). En el marco de
las caracteristicas y
necesidades de la comuna.

50

15%

La evaluacién sélo se
remite a los descrito
en Formulario Ne1.
No se considera
como objeto de
evaluacién
documentacién
anexa fuera del
Formulario N21.
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El plan de trabzjoy
supervisién define de forma
clara y coherente detallando
con rigurosidad y precisién la
incorporacion de medidas de
higiene y seguridad
pertinentes orientadas 2 la
prevencion de riesgos,
accidentes y enfermedades
laborales.

Propuesta considera la
realizacion de 3 o mas
acciones basadas en el
proyecto con enfoque de
género detallados en Anexo
N°8.

TOTAL 400 60% 240

Plan de higiene
2.4 |yseguridad en
el trabajo

100 10%

Enfoque de
2.5 | Equidad de
Género

100 10% Puntaje ponderado

Nombre Postulante: | ONG BARUC | Puntaje | Puntaje Ponderado
Experiencia oferente y equipo técnico 1000 400

Criterios de evaluacion técnica del proyecto| 400 240
TOTAL 1400 640

Cuadro N22: Evaluacidn Postulante FUDEAR
Nombre Postulante: | FUDEAR

ITEM Puntaje | Ponderador Observaciones
Experiencia del Oferente en Programas de
1.1 | Empleos del Ministerio del Trabajo y Prevision 100 3,0%
Social

Experiencia del Oferente en Programas
1.2 | Sociales dependientes de alguna politica 100 2,0%
publica del Estado

Experlenfzja Y Experiencia | 100 3,7%
formacion
profesional del » "
Cabrdiriader Formacion 100 3,7%
Experienciay | gxperiencia| 100 3,7%
formacién Apoyo
) Social Formacién | 100 3,7%
13 Equipo de
| Trabajo Experiencia| 100 3,7%
Experienciay La documentacion
formacidn revisada acredita
profesional de » técnico nivel medio
Contabilidad | Formacion 0 Al en el area, y nivel
profesional en otra
area.
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]s'.‘d:ud:ﬁ:smu
Cuenta con menos
de 2 afios de
experiencia
acreditada en
Proyectos /
Experienciay | Experiencia 25 3,7% ?rog‘ramas ‘del
L ambito social y
formacién o
, territorial, y que
profesional en -
. hayan consideradc la
Prevencion de ; v
- articulacion de
B actores publicos y/o
privados.
La documentacion
Formacion 0 3,7% rewsa_da no Iogrf‘:u‘
acreditar profesidon
en el érea especifica.
Supervisores/as | N2 100 0,4%
de terreno adecuados
1.4. Requisitos formales 100 5,0% Puntaje ponderado
TOTAL 925 40% 370
ITEM Criterio Puntaje | Ponderador | Observaciones
Proyectos cumplen los objetivos
Proye
2.1 yerie especificos de la presente 100 5%
presentado e
propuesta publica.
La propuesta define un plan de
trabajo claroy coherente que
detalla con rigurosidad v precisién
una planificacidn logica de
Plan de Trabajo actwld‘ad_es que asegura el
2.2 7 cumplimiento en plazos v alcances 100 20%
(Metodologia)
para lograr los resultados
esperados, considerando el tiempo
y los responsables segin lo
sefialado en el punto 1.3 de las
presentes Bases.
La propuesta define un plan de
supervision claro v coherente,
detallando con rigurosidad v
Plan de precision una planificacién légica de
2.3 | Supervision supervisiones que asegura el 100 15%
(metedologia) | cumplimiento de los objetivos
planteados, seguin las
caracteristicas y necesidades de la
comuna.
El plan de trabajo y supervisidn
Plan de higiene ge?rl;]e ds forma _cla ra \{dcodherente
2.4 |yseguridad en e shaad ngurosn. i 100 10%
: precision la incorporacién de
el trabajo ) Az :
medidas de higiene y seguridad
pertinentes orientadas a la
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prevencién de riesgos, accidentes y
enfermedades laborales.

Propuesta considera la realizacién

25 Egi?g:g:: de 3 0 més acciones basada{s enel 100 10% Puntaje
Género proyecto con enfoque de género ponderado
detallados en Anexo N°8.
TOTAL 500 60% 300
Nombre Postulante: | FUDEAR | Puntaje | Puntaje Ponderado

Experiencia oferente y equipo técnico 925 370

Criterios de evaluacion técnica del proyecto| 500 300

TOTAL 1425 670

Cuadro N23: Evaluacién Postulante ONG ALMENDRAL

Nombre Postulante: | ONG ALMENDRAL
ITEM Puntaje | Ponderador Observaciones
Experiencia del Oferente en Programas de
1.1 | Empleos del Ministerio del Trabajo y Previsién 100 3,0%
Social
La documentacion
revisada no logra
Experiencia del Oferente en Programas acreditar experiencia
1.2 | Sociales dependientes de alguna politica 0 2,0% Oferenteen
pUblica del Estado Prcgrargas Sociales
dependientes de
alguna politica
publica del Estado
mPenencaY | experiencia| 100 | 3,7%
profesional del -
Coordinador Formacion 100 3,7%
Expe?enma ¥ Experiencia| 100 3,7%
formacion Apoyo
Social Formacién 100 3,7%
Experlen.cja Y Experiencia| 100 3,7%
formacion
pg;];i‘: 'gir[’[fj'a‘ie Formacién | 100 3,7%
Cuentacon2a4
Equipode afios de experiencia
LS. Trabajo acreditada en
Proyectaos /
Experienciay programas del
formacion Experiencia | 50 3,7% | &mbito social y
profesional en territorial, y que
Prevencidn de hayan considerado la
Riesgos. articulacion de
actores publicos y/o
privados.
Formacion 100 3,7%
Supervisores/as | N2 - 0,4%
de terreno adecuados
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Minisreric del

Inzericry T
1.4. Requisitos formales 100 5,0% Puntaje ponderado
TOTAL 1050 40% 420
ITEM Criterio Puntaje | Ponderador | Observaciones

Cada proyecto contempla que
beneficiarios trabajan y se

Proyecto desempefian en espacios publicos o
presentado privado sin fines de lucro gue
generan un claro beneficio a |z
comunidad.

La propuesta define un plan de
trabajo claro y coherente que
detalla con rigurosidad y precisidn
una planificacion légica de
actividades que asegura el
cumplimiento en plazos y alcances 100 20%
para lograr los resultados
esperados, considerando el tiempo
y los responsables seguin lo
sefialado en el punto 1.3 de las
presentes Bases.

La propuesta define un plan de
supervision claro v coherente,
detallando con rigurosidad vy

Plan de precisidn una planificacion logica de
2.3 | Supervision supervisiones gue asegura el 100 15%
(metodologia) | cumplimiento de los objetivos
planteados, segln las
caracterfsticas y necesidades de la
comuna.

El plan de trabajo vy supervisién
define de forma clara y coherente
detallando con rigurosidad y
precision la incorporacion de

2 100 5%

Plan de Trabajo

42 (Metodologia)

Plan de higiene

2.4 |y seguri 9
¥ U 1_dad €N | medidas de higiene y seguridad 00 10%
eltrabajo " :
pertinentes orientadas a la
prevencion de riesgos, accidentes y
enfermedades laborales.
Propuesta considera la realizacion
Erfaqueie de 3 0 més acciones basadas en el Puntaje
2.5 | Equidad de 2 100 10% J
; proyecto con enfogue de género ponderado
Género .
detallados en Anexo N° 8.
TOTAL 500 60% 300

Nombre Postulante: | ONG ALMENDRAL |Puntaje | Puntaje Ponderado
Experiencia oferente y equipo técnico 1050 420
Criterios de evaluacion técnica del proyecto| 500 300
TOTAL 1550 720
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POSTULACION EJECUCION PROGRAMA INVERSION EN LA COMUNIDAD,
PERIODO ENERO-DICIEMBRE 2024, REGION DE LA ARAUCANIA

Cuadro N@4: Evaluacién Postulante ONG RESILIENTES
Nombre Postulante: \ ONG RESILIENTES
ITEM Puntaje | Ponderador Observaciones
Experiencia del Oferente en Programas de
1.1 | Empleos del Ministerio del Trabajo y Prevision 100 3,0%
Social
El Oferente no
presenta experiencia
en Programas
Experiencia del Oferente en Programas ch':;e dsien ko
1.2 | Sociales dependientes de alguna politica 0 2,0% P =
dblica del Estado siguhapalies
P publica del Estado,
en alguna de sus
lineas de
administracion.
Experle_n’ua Y Experiencia | 100 3,7%
formacion
rofesional del
profesional cel | o omrign | 200 3,7%
Coordinador
Experiencia y Experiencia| 100 3,7%
formacidn Apoyo
Social Formacion 100 3,7%
El profesional no
Experienciay acredita experiencia
y ié Experiencia 0 3,7% laboral en el
Equipo de formar;:on Xperienci ¥
1.3. 5 profesional de desempefio de su
Trabajo o s
Contabilidad profesion.
Formacion 100 3,7%
_— Experiencia | 100 3,7%
Experiencia y
formacion La documentacion
profesional en revisada logra
Prevencién de Formacion 50 3,7% acreditar grado de
Riesgos. técnico profesional
en el drea especifica.
' Q
Supervisoresfas | N 0 0.4%
de terrenc adecuados
1.4. Requisitos formales 100 5,0% Puntaje ponderado
TOTAL 950 40% 380
ITEM Criterio Puntaje | Ponderador | Observaciones
Cada proyecto contempla que
beneficiarios trabajan y se
Proyecto desempefian en espacios publicos o
2.1
presentado privado sin fines de lucro que 100 %
generan un claro beneficio a la
comunidad.
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202

Plan de Trabajo
(Metodologia)

La propuesta contempla un plan de
trabajo general, que logra definiren
forma parcial una planificacion
logica de actividades que no
asegura en su totalidad el
cumplimiento en plazos y alcances 50
para lograr los resultados
esperados, considerando el tiempo
y los responsables segin lo
sefialado en el punto 1.3 de las
presentes Bases.

POSTULACION EJECUCION PROGRAMA INVERSION EN LA COMUNIDAD,
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20%

2:3

Plan de
Supervision
(metodologia)

La propuesta define y contempla un
plan de supervisién general, qgue
logra definir en forma parcial una
planificacion de actividades de
supervisiones para el cumplimiento
de los resultados esperados, segun
las bases administrativas y técnicas,
esto es controlar |a asistencia,
puntualidad, responsabilidad, uso
de elementos de proteccién
personal y ropa de trabzjo
entregada, comportamiento del (la)
trabajador (a) en su lugar de trabajo
y en generar hdbitos y conductas
idéneas que debe cumplir un (a)
trabajador (a). En el marco de las
caracteristicas y necesidades de |z
comuna.

50

15%

2.4

Plan de higiene
y seguridad en
el trabajo

El plan de trabajo y supervisidon
define de forma claray coherente
detallande con rigurosidad y
precision la incorporacion de
medidas de higiene y seguridad
pertinentes orientadas a la
prevencion de riesgos, accidentes y
enfermedades laborales.

100

10%

&5

Enfoque de
Equidad de
Género

Propuesta considera la realizacion
de 3 © més acciones basadas en el
proyecto con enfoque de género
detallados en Anexo N°8.

100

Puntaje

— ponderado

TOTAL 400

60% 240

Nombre Postulante: | ONG RESILIENTES | Puntaje

Puntaje Ponderado

Experiencia oferente y equipo técnico 950 380
Criterios de evaluacién técnica del proyecto| 400 240
TOTAL 1350 620
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POSTULACION EJECUCION PROGRAMA INVERSION EN LA COMUNIDAD,
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Se deja constancia, una vez culminada el proceso de evaluacion, los siguientes resultados:

Cuadro N25: Sintesis del proceso de evaluacion

Ne [ Postulante Criterios de evaluacion _ Puntaje | Puntaje ponderado
Experiencia oferente y equipo técnice 1000 400
1 | ONG BARUC | Criterios de evaluacion técnica del proyecto 400 240
TOTAL 1400 640
Experiencia oferente y equipo técnico 925 370
2 FUDEAR |Criterios de evaluacidén técnica del proyecto 500 300
TOTAL 1425 670
_— Experiencia oferente y equipo técnico 1050 420
3 ALMENDRAL Criterios de evaluacidn técnica del proyecto 500 300
TOTAL 1550 720
p— Experiencia oferente y equipo técnico 950 380
4 RESILIENTES Criterios de evaluacidn técnica del proyecto 400 240
TOTAL 1350 620

Publiguese la presente acta en la pagina web del servicio dispuesta para los efectos del
presente concurso: https://dprlaaraucania.dpr.gob.cl/programas/

L ‘- Eraitio Roa E3pinoza
Enca}gadéDep;ralﬁento de

Administracion y Finanzas

Administracion y Servicios,
Departamento de
Administracién y Finanzas

F g

S

7
pillveda Sepulveda

Felicita Caro Rey

Endargado Unidad de
Ty — Monitoreo y Ejecucion de Ministro de Fe,
& P Convenios, Departamento Departamento Juridico
Social
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