
 
 

ANEXO N°3 

GASTOS PROPORCIONALES POR CUPOS DE CONVENIOS EN EJECUCIÓN PARA LOS RECURSOS EN 

ADMINISTRACIÓN 

Los gastos en RECURSOS DE ADMINISTRACIÓN Y SUELDOS DE BENEFICIARIOS podrán ser imputados 

proporcionalmente en cada rendición, es decir podrán ser rendidos de manera proporcional por 

convenio y acorde al Plan de Gastos presentado por el Ejecutor antes de la firma del Convenio. 

Todo tipo de gastos por conceptos de Administración deberá considerar el monto total proporcionado 

por la cantidad de cupos de los convenios que corresponda (uno o más). 

En el caso del ITEM de Insumos en el gasto deberá identificar en el formulario de rendición los 

convenios a los cuales corresponde imputar el gasto de acuerdo al instrumento de rendición de 

Gastos en Administración. 

En el caso del ITEM Personal, de igual manera deberá identificar en el formulario de rendición los 

convenios a los cuales corresponde imputar este gasto, el cual deberá considerar la totalidad de los 

convenios en ejecución para cada documento rendido, con la excepción para aquellos 

trabajadores(as) con funciones de Supervisor(a) que por dispersión geográfica dentro de la región se 

deban imputar a Convenios específicos. 

De lo anterior, se aceptarán rendiciones donde una boleta o factura haga referencia a varios convenios 

y/o entre meses. 

Para la rendición de gastos de administración cabe destacar: 

• Gastos no deben superar los porcentajes estipulados en la propuesta técnica, en bases 

de concurso y Plan de Gastos. Es responsabilidad del Ejecutor mantener informado a la 

Delegación Presidencial de las modificaciones a sus propuestas. Por ningún motivo se 

podrán modificar los porcentajes de remuneración (máximo) e insumos (mínimo) según 

lo estipulado en las bases.  

• Gastos totales no deben superar el monto total establecido en el convenio de 

colaboración. En el caso se supere, se objetará toda la diferencia presentada.  

• El Ejecutor podrá rendir gastos de administración que digan relación con el cumplimiento 

del convenio hasta días corridos desde la fecha de término de este. Se entiende 

cumplimiento para los siguientes ítems: Remuneración y Honorarios, Gastos 

Operacionales (salvo Arriendo de vehículos) y Coordinación para cierre de convenios. 

 


